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SVENDBORG BYRÅD VIL LÆGGE VÆGT PÅ AT...

Kodeks for godt politisk lederskab i Svendborg Byråd 2010 - 2013

1 have udsyn, søge inspiration 
samt være innovativ og nytænkende

2føre en ansvarlig økonomisk politik, 
der giver overskud til investering og udvikling

3 være samlingspunktet for kommunens borgere og virksomheder, 
og skabe fællesskab på tværs af kommunen

sikre en personalepolitik, der fastholder, tiltrækker og udvikler 
gode medarbejdere ved at være loyal i forhold til de ansatte 4

sikre at mål og økonomi hænger sammen. Vi vil tage ansvaret for, 
at medarbejderne prioriterer deres opgaver

6delegere kompetence og ansvar, så de ansatte har rum til at 
bruge deres faglighed og sunde fornuft i det daglige arbejde

8omgå hinanden med respekt
og skabe et godt arbejdsmiljø for Byrådet

9 sikre at vi udvikler os som politikere. Det skal ske gennem ny viden, 
nye ideer og inspiration udefra til gavn for kommunen

10vise handlekraft og blive kendt som byrådet,
der er i stand til at prioritere

Svendborg Kommune opleves som en god og attraktiv arbejdsplads. 
Det sker ved byrådet arbejder sammen og når resultater7


