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Forord

Aftalen er indgdet med hjemmel i §19i"Aftale om arbejdstid

for undervisere i kommunerne” og omfatter ansatte i henhold til
§14 stk.1i"Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksen". Bestemmelserne i aftalen er
alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kom-
munerne”, dog fraviges § 6 stk.10g 3 for s& vidt angar placeringen
af den daglige arbejdstid for bernehaveklasseledere og § 7 for sa
vidt angar estimeret tid til individuel forberedelse, samt § 7, stk.
2 for s vidt angar estimeret tid til opgaver af minimum 60 timers
varighed. 0g § 7 stk. 30g §12 stk. 4 udgar.

Aftalen danner grundlag for et forpligtigende samarbejde pa kom-
muneniveau mellem @havets Laererkreds og Skole og Uddannelse
samt pa skoleniveau mellem skolernes ledelser, laererne og deres
tillidsrepraesentanter. Vihar allerede gode erfaringer med et taet,
konstruktivt og forpligtende samarbejde, centralt og decentral.
Dette samarbejde ansker viat fortsaette og styrke.

Laereren er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervis-
ningen. Derfor prioriterer viet godt arbejdsmilje, hvor lererne har
de bedste muligheder for at lykkes med kerneopgaven. Der skal
vaere rum for, at man selvstaendigt og professionelt kan lese den
samlede opgave i forhold til bern og unges leering og trivsel.

Ambitionen har vaeret at lave en aftale, der gor det lettere at
vaere |zerer og samtidig holde styr pa sin arbejdstid, uden unedigt
bureaukrati. Skolen og arbejdsdagen skal kunne planlaegges, sa
det giver mest mulig mening for de enkelte skoler og sterst mulig
gevinst for eleverne.

Skolelederen har det overordnede ansvar for den paedagogiske,
administrative og personalemaessige udvikling af skolen. Men en
grundlaeggende forudsaetning for denne aftales udmentning er et
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samarbejde, der bygger pa tillid, dialog og professionel demme-
kraft. Den enkelte skoles prioriteringer skal altid tage afsatien
dialog med lzererne og de tillidsvalgte.

Det er ledelsens opgave at opna resultater gennem involvering
og teet sparring samt at lede en samarbejdskultur, som skaber
tydelige og meningsfulde rammer for lzererens arbejde.

Ledelsen skal vaere naervaerende og tilgeengelig og s taet pa den
enkelte leerer, at der kan saettes mal for og gives feedback pa
medarbejdernes arbejde. Udfordringer ma ikke komme bag pa
hverken ledelse eller medarbejdere.

Men ingen lykkes alene, derfor er teamsamarbejdet en central
samarbejdsformiforhold til lesningen af kerneopgaven. Et vel-
fungerende team forudsaetter, at ledelsen har sikret, at der er
klare faelles forventninger til teamets formal og funktion.

| Svendborg Kommune er det politisk bestemt, at den over-
ordnede ramme for arbejdet pa skolerne er mangfoldige laerings-
miljger. Mangfoldige laeringsmiljoer afspejler en ambition om,
atviskal tilrettelaegge og tilpasse leringsmiljeer, der afspejler

bernene og deres behov. Vilaver skole til de bern, vinu engang har.

Men mangfoldige laeringsmiljoer er ikke ét bestemt koncept eller
en bestemt tilgang. Hver skole skal finde sin egen vej. En vej som

afspejler skolens egen elevgruppe, lokale fokusomrader og kultur.

Det har ikke vaeret en ambition at lave en aftale, der er lesningen
paalt. Der skal netop vaere plads til de enkelte skoler, deres lokale
saerprag og lokale prioriteringer. Af samme grund er det vigtigt,
atvifelger udmentningen og konsekvenserne af aftalen taet, sa vi
ifeellesskab kan kvalificere og eventuelt justere den.

Stor tak til Aalborg Kommunes Skoleforvaltning og Aalborg
Laererforening, hvor vihar hentet stor inspiration i deres AA20.
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§ 1. Hvem er omfattet

Stk.1

Aftalen omfatter lserere og bernehaveklas-
seledere m.fl.idet omfang, det fremgar af
den enkelte overenskomst/aftale indgaet
mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

|l aftalen anvendes betegnelsen "lerere”
for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.
Safremt et afsnit alene er gzeldende foren
bestemt medarbejdergruppe, vil det fremga
specifikt af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Laererforening

og ved betegnelsen "forvaltningen” forstas
Svendborg Kommunes Skole og Uddannelse.

Lzerere, der som en del af det samlede
ansaettelsesforhold varetager undervisning
i{savelfolkeskolen som ungdomsskolen, er
omfattet af naervaerende aftale.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i
arbejdstiden efter de herom fastsatte regler,
jf. Aftale om kombinationsbeskzeftigelse for
leerere m.fl.(50.41).

| aftalen er folkeskolerne, CSV, Svendborg
Heldagskole omfattet. Listen er udtem-
mende.
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§ 2. Samarbejdssporet

Stk.1

Forvaltningen og kredsen vil arbejde for

et konstruktivt, staerkt og forpligtende
samarbejde, som har fokus pa at under-
stette laerernes muligheder for at kunne
udeve deres professionelle dsmmekraft,

og at kunne lykkes med opgaven til gavn for
eleverne. Vihar et felles gnske omat un-
derstette malsatningen om, at skabe sterst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte
et godt arbejdsmilje, skabe et vaerdifuldt
samarbejde pa alle niveauer samt styrke den
professionelle kapital.

Viensker at skabe de bedste betingelser for
et konstruktivt, tillidsfuldt samt vaerdifuldt
samarbejde pa alle niveauer. Det skabes
gennem kontinuerlig vedligeholdelse af
meningsfulde relationer, hvor visamarbe-
jder omkring indgéelse af aftaler, men ogsa
omkring udveksling af viden og holdninger til
gavn for udviklingen og driften af skolerne.

Viensker, at arshjulet sigter mod samar-
bejde og dialog. Arshjulet skal ses som en
cirkuleer samarbejdsproces der ikke starter
og slutter, men lebende bliver evalueret og
justeret, jf. Bilag 4.

Stk. 2
Samarbejdet foregar pa to niveauer:

1. Samarbejde pa kommuneniveau mellem

forvaltningen og kredsen

Skal styrke samarbejde mellem forvaltning
og kreds og medvirke til transparens og
abenhed samt sikre eget viden om priorite-
ring, samarbejde og organisering.

2. Samarbejde pa skoleniveau mellem
skoleledelsenog TR

Skal styrke det lokale samarbejde omkring
planlagningen, organiseringen og priori-
teringen af laerernes arbejdstid og andre
arbejdspladsforhold.

Skal bidrage til at bringe viden videre til det
samlede skolevaesen i forhold til planleeg-
ning, organisering og anvendelse af laerernes
arbejdstid.

Samarbejdet mellem de to
niveauer sikres ved:

«klare aftaler og forventninger til
samarbejdet

* systematisk videndeling pa tvaers af
niveauerne, samt

* enkultur, hvor udfordringer l@ses der, hvor
udfordringener.
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§ 3. Arbejdstid

Stk.1

Arbejdstiden i et skolear/normperioden
udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer
inklusive ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Nettoarbejdstideniet
skoledr fastszettes til 1686 timer, for fuldt-
idsbeskaeftigede ekskl. ferie og helligdage.
Arbejdstiden opgeres én gang arligt og
fordeles som udgangspunkt pa 210 arbejds-
dage, medmindre andet aftales mellem
skoleleder og TR.

Bemaerkning

Et skoledr regnes fraden 1. august til den
31.juli det efterfalgende ar.

Helligdage er juledag, 2. juledag, nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, paskedag,

Undervisning
max 782 timer

Forbe- | @vrige
redelse | opgaver

min.391 | +/-430
timer timer

Skolepuljen 83 timer
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2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag
og 2.pinsedag.

Der afholdes ferie iuge 42 samt i ugerne 28,
29 0g 30. Den sidste ferieuge placeres ijuli
maned efter aftale mellem skoleleder og TR.
Den placeres enten som en samlet ferieuge
pa 5 dageiuge 27 eller den fordeles som
enkeltdage iugerne 27 og 31.

Stk.2

De 1686 timer fordeles med udgangspunkt
saledes; maksimalt 782 timers planlagt
undervisning, jf. § 4, mindst 391 timers
forberedelse, jf.§ 5, ca. 430 timers ovrige
opgaver, jf.§ 6 samt Skolepuljen med 83
timer, jf.§7.

Bemaerkning

Reduktion i nettoarbejdstiden medferer en
forholdsmaessig reduktion af puljerne til
undervisning, forberedelse, evrige opgaver
og Skolepuljen. Det kan dog fraviges, hvis det
vurderes, at der er behov for en skaev reduk-
tionidetkonkrete tilfeelde. Safremt dette er
tilfzeldet, er det vigtigt, at opgaveoversigten
tilrettes og Bilag 1 udfyldes.

Fleksjobbere behandles individuelt og falger
saledes ikke nedvendigvis ovenstdende
bestemmelse.



§ 4. Undervisning

Stk.1

En fuldtidsbeskaeftiget lerer kan planlaeg-
ges med op til 782 timers undervisning arligt.

Undervisning i denne aftale defineres ved
det udvidede undervisningsbegreb, dvs.
som klasseundervisning, holdundervisning
og individuel undervisning samt ved alle
aktiviteter med elever uanset organisering,
herunder understettende undervisning,
skolefest, skolefodbold, elevsamtaler, lejr-
skole (se stk. 3, fravigelse), malfastsaettelser
og evalueringer sammen med elever. Listen
er ikke udtemmende. Trepartssamtaler er
idenne forstdelse uden for definitionen af
undervisningsbegrebet.

Bemarkning

I tilfzelde af, at lzererens undervisning ikke
kan gennemferes som planlagt grundet
mader, kurser eller andre opgaver planlagt
af ledelsen, herunder mader indkaldt af

Undervisning '
I max 782 timer '

eksterne samar-
bejdspartnere,
som eksempelvis
PPR, UU, mm,, skal

. denplanlagte tid
iz i tilundervisningen
redelse | opgaver .
) ikke gennemferes
min.391 | +/-430 . )
i : pa et andet tids-
imer timer
punkt af lereren.
Dette er ogsa geel-
CLCELIEEERIIEE  dende ved forhold,

hvor laereren er fravaerende pga. sygdom,
barn syg og fravaer af familiemaessige
arsager. Skyldes den manglende afvikling
af undervisningen derimod laererens egen
faglige ajourfering, beslutter lederen om
undervisningstiden skal afvikles pa et andet
tidspunkt.

Stk. 2

Ved fastsattelsen af antal undervisnings-
timer tages hejde for efter- og videreud-
dannelsesaktiviteter samt sterre hverv og
funktioner, herunder TR/AMR, vejlederfunk-
tioner mm.,, deltidsbeskaeftigede mv. Der

vil som udgangspunkt i disse tilfeelde blive
foretaget en procentvis reduktion i alle kate-
gorier. For deltidsbeskaeftigede mv. droftes
endvidere de pagzeldendes deltagelse i
fzelles aktiviteter, mader, teamsamarbejde
mv., jf.§3,stk. 2.

Stk. 3

Overskridelse af det maksimale planlagte
undervisningstimetal kan alene ske, safremt
der ligger en seerlig faglig eller organisato-
risk begrundelse til grund, og nar leder og
|zerer er enige om prioriteringen. Det kraever
ligeledes, at Bilag 1 udfyldes og indsendes, jf.
ordlydenibilaget, og laereren vil fa et lentil-
sagn pa det aftalte forhejede undervisnings-
timetal fra skoledrets start/aftalens ind-
gaelse. Det skal selvsagt ske senest ved
opstart af de ekstra timer.

SVENDBORGAFTALEN



Bemaerkning

Opgerelsen af undervisningstimetallet og
overskridelser heraf sker ved skoleérets
afslutning eller ved laererens fratraedelse
ilobet af skolearet, og der vil dermed ske
honorering for det faktiske praesterede
undervisningstimetal.

Deltagelse i lejrskole kan begrunde for-
hojelse af det maksimale planlagte under-
visningstimetal.

Lejrskoler

Foren laerers deltagelse i lejrskole kan det
maksimale undervisningstimetal pa 782
timer overskrides med halvdelen af mer-
undervisningen, jf. modellen til hejre.

Safremt en |eerer rent undtagelsesvist
deltager imere end 5 lejrskoledegn i lobet
af ét skoledr, folges modellen ligeledes,
dog vil det maksimale undervisningstimetal
selvsagt blive hojere. Laereren skal vaere
indforstaet hermed.

Det maksimale
undervisningstimetal
oges med

Antal dages
lejrskole”

25 timer
20 timer
15 timer
10 timer

*En lejrskoledag svarer til 14 timer

SVENDBORGAFTALEN

Stk. 4

Sker det mod forventning, at en lserer ved
opgerelsen af undervisningstimetallet har
undervist mere end de 782 timer uden ud-
fyldt Bilag1, skal laereren ydes et pensions-
givende tilleg pa 375 kr. (31.3.2000-niveau)
pr. pabegyndte time udover de 782 timer.

Det samme er gaeldende, hvis en aftale efter
stk. 3 overskrides. | sddanne tilfaelde vil
lzereren fa det pensionsgivende tilleg pa
375kr.(31.3.2000-niveau) pr. pabegyndte
time udover det, af Bilag1, aftalte under-
visningstimetal.

Bemaerkning

Belobet er selvsagt oveni den normale
timelen. Yderligere undervisningstilleeg og
over- og merarbejde kan endvidere komme
oveni, safremt reglerne herfor er opfyldt.

Tilleg efter denne bestemmelse finansieres
decentralt, og den enkelte skole skal saledes
finde midlerne i eget budget. Opgorelsen
heraf sker ved skolearets afslutning eller ved
leererens fratraedelse i lobet af skoledret,

og der vil dermed ske honorering for det
faktiske praesterede undervisningstimetal.



§ 5. Forberedelse

Stk.1

Undervisning, faelles aktiviteter og evrige
opgaver planlaegges pa en made som mulig-
gor, at lererens forberedelsestid afvikles
som sammenhangende og effektiv tid.

Stk. 2

En fuldtidsbeskaeftiget lzerer vil som min-
imum blive tildelt 391 timers forberedelse
arligt, herunder individuel forberedelse til
undervisning, individuel forberedelse til
ovrige opgaver herunder mader, faelles for-
beredelse til undervisning samt egen faglig
ajourfering.

Bemaerkning

Den samlede forberedelsestid skal fremga
af opgaveoversigten, og skolelederen
foretager enkonkret og individuel vurdering
af, hvorvidt forberedelsestiden skal udvides
ud fra parametre,
som eksempelvis
mange forskellige
fag, mange argange,
nye fag, hejklasse-
kvotient, store
differentieringsbe-

Undervisning

max 782 timer

Forbe- \| @vrige

redelse | opgaver

min.391 | +/-430
hov, sterre tildelte

timer timer
L J opgaver mm.
) } TRkaninddrages i
Skolepuljen 83 timer denne vurdering,

Laererentilrettelegger ud fra sin profes-
sionelle demmekraft forberedelsen, og
sikrer sig, i samarbejde med teamet og
ledelsen, at det er foreneligt med forholdene
pa tjenestestedet.

' Jf. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og

ved specialundervisning for voksne (50.01) skal der
ydes undervisningstillaeg for lerere fra 751 timer eller
derover, for bernehaveklasseledere fra 836 timer eller
derover, samt for laerere ved STU/CSV fra 681 timer
eller derover.
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§ 6. Ovrige opgaver

Stk.1

Alt afhaengigt af hvor mange timer der
anvendes til undervisning, forberedelse
ogiSkolepuljen, jf.§4-5 og7, vil der for en
fuldtidsbeskaeftiget lzerer vaere en pulje til
ovrige opgaver. | modellen er der placeret
430 timer, men det vil for den enkelte lserer
vaere meget forskelligt, hvor mange timer
der tildeles.

Bemaerkning

(vrige opgaver defineres i denne aftale som
egen pausetid, elevpauser, tilsyn med
elever og lokaler, meder, kompetenceud-
vikling, pulje til nyuddannede, sterre evrige
opgaver som f.eks. koordinatorfunktioner,
vejledere, tillidshverv, klasselzererfunktion-
er, andre administrative opgaver.

Listen er ikke udtemmende.

Undervisning

max 782 timer

Forbe- |/ @vrige

redelse | opgaver
min.391 | +/-430

timer m
Skolepuljen 83 timer
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§ 7. Skolepuljen

Stk.1 Bemarkning

For en fuldtidsbeskaeftiget lserer vil der Skoleleder og TR kan aftale at placere timer
vaere 83 timer arligt i en ikke defineret fra Skolepuljen pa andre dage end de elevfrie
Skolepulje. Timerne bruges som udgangs- dage, f.eks.ienweekend. Det kan desuden
punkt pa de arbejdsdage, der ligger ud over aftales, at dele af puljen flyttes til enten
elevernes 200 skoledage. Timerne kan bru- forberedelse eller evrige opgaver.

ges tiludvikling, forberedelse, overlevering,
andre opgaver i tilknytning til afslutning af
skoledret og opstart af et nyt skolear.

Arbejde i weekender folger lonaftalerne for
weekendarbejde, afspadsering og ulempe-
tillaeg.

Brugen af de 83 timer aftales mellem
skoleleder og TR. Udmentningen af aftalen
droftes efterfolgende ift. skolens samlede
planlaegning, skolens samlede indsatser
ogsamlede ressourceforbrug,

Séafremt en |zerer ikke er ansat for hele
skoledret, skal der konkret tages stilling til
brugen af Skolepuljen. Ved fravigelser fra
bemaerkningen til § 3, stk. 2, udfyldes Bilag 1.

Undervisning

max /82 timer

Forbe- | Ovrige

redelse | opgaver

min.391 | +/-430
timer timer

Skolepuljen 83 timer
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§ 8. Arbejdstidens tilrettelggelse

Stk.1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hver-
dage, mandag til fredag, indenfor den dag-
lige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige
arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.
Det kan aftales at tilretteleegge arbejdet
indenfor tidsrummetkl. 6.30 til k.17.00 for
bernehaveklasseledere. Den daglige arbejds-
tid skal sa vidt muligt vaere samlet. Dette
aftales mellem barnehaveklasselederen og
skolelederen. TR inddrages, hvis der ikke kan
opnas enighed.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til
den ansatte ved den konkrete arbejdstilret-
telaeggelse, herunder ved sa vidt muligt, at
undga skaev arbejdsbelastning udover det
der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa
faerre uger, som konsekvens af antallet af
elevernes undervisningsdage.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelaegges
den daglige arbejdstid p& anvendte arbejds-
dage med mindst 4 timer.

Deltidsbeskaftigede kan tilrettelaegges
med en lavere daglig arbejdstid ved enighed
mellem lederen og laereren.
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Stk.3

Zendringer i den planlagte arbejdstid uden-
for tidsrummet frakl. 7.30 til kl.17.00 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet
aftales med TR. Laererenkan selv tilrette-
legge at arbejde i tidsrummet 6.00-17.00.

Ledelsenkanundtagelsesvis, med et kortere
varsel, beslutte at eendre den planlagte
arbejdstid, séledes at et starttidspunkt er
tidligere og/eller sluttidspunktet senere end
tidsrummet frakl. 7.30 til k1. 17.00.

Bemaerkning

Med undtagelsesvis forstas eendringer, som
ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for leerere.



§ 9. Opgaveoversigten

Stk.1

Laererne modtager inden skolernes som-
merferie en opgaveoversigt, som dannes i
forvaltningens planlaegningssystem - TRIO.
Oversigten tager afsaet i dialogen mellem
leerer og leder og indgar aktivt i den labende
dreftelse mellem lzerer og leder om plan-
legning, prioritering og lesning af opgaverne
under hensyntagen til skolens kerneopgave.

Bemarkning

Opgaveoversigten angiver alle opgaver. Op-
gaverne beskrives pa en konkret made i sko-
lens opgavebeskrivelser, sa laereren kender
og forstar formal, indhold og succeskriterier
{de pataenkte opgaver.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes den sam-

lede planlagte tid til puljerne jf. § 3, stk. 2:
Undervisning, Forberedelse, @vrige opgaver
og Skolepuljen. | puljen @vrige opgaver
afsaettes tid til efter- og videreuddannelses-
aktiviteter, sterre hverv og funktioner,
herunder TR/AMR, pausetid, vejlederfunk-
tioner mm. (Ved tid forstas opgaver over
60-70 timer).

Ved fastsaettelse af antal undervisnings-
timer tages hejde for, om lzereren er deltids-
beskzeftiget, har nedsat tid som folge af
aldersreduktion, efter- og videreuddan-
nelsesaktiviteter, samt sterre hverv og
funktioner. Jf. §4, stk. 2.

Stk.3

Opgaveoversigten udleveres til laereren
senest fredag, hvor eleverne gar pd sommer-
ferie.

Opgaveoversigten dannes i forvaltningens
planlaegningssystem - TRIO og er med til at
sikre enkommunal ensartethed.

Bemarkning

For laerere der anszettes efter normperi-
odens begyndelse, skal opgaveoversigten
udleveres senest pa dagen hvor lzereren
pabegynder arbejdet.
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§ 10. Andringer i lobet af normperioden

Stk.1

Hvis der i lebet af normperioden opstar nye
sterre opgaver eller storre andringer af

en opgaves indhold eller omfang, beslutter
lederen efter dialog med laereren, hvilken
konsekvens den nye opgave eller ndrin-
gen af opgaven har for laererens samlede
opgaver.

Bemarkning

Deter lederens ansvar, at der er tid til at lese
opgaverne i oversigten pa den made ogiden
kvalitet, som det forudseettes af lederen.
Opgaveoversigten fungerer somen plan

for de forventede opgaver. Hvis der sker
vaesentlige endringer i opgaveoversigten,
kan processen beskrevet i Bilag 3 anvendes,
og efterfolgende justeres opgaveoversigten.
Skoleledelsen er lsbende opmaerksom pa
lerernes opgaver i forhold til den samlede
arbejdstid og drofter eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med den enkelte
leerer efter behov. Nar et fag udtraekkes til
afgangsprave, skal der vaere en droftelse
mellem |zerer og leder om, hvorledes der
prioriteres i opgaveoversigten.
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§ 11. Nyuddannede lzerere

Stk.1

Ved opgavefordeling tages saerligt hensyn
til nyuddannede med henblik pa at under-
stette nyuddannedes mulighed for at fa en
god start pa leererlivet, eksempelvis ved at
begraense tildelingen af antal fag ogklasser.

Stk. 2

Lokalt pa den enkelte skole skal der skabes
rum for, at nyuddannede kan reflektere
over egen og andres praksis, med henblik
paudvikling i forhold til undervisningsop-
gaven, foraldresamarbejde, mangfoldige
leringsmiljeer, samt samarbejde med PPR
og andre kommunale personalegrupper.
Der afsaettes en pulje til den nyuddannede.
Anvendelsen aftales lokalt.

Bemarkning

For nyuddannede |zrere arbejdes der med
et maksimalt planlagt undervisningstimetal
pa 760 timer de to ferste skolear.

Nyuddannede |aerere, er |zerere med mindre
end to ars anciennitet som |erer.

Skole og Uddannelse og @havets
Laererkreds vil i det kommende skolear
2021/2022 drefte muligheden for et kom-
munalt introforleb for nyuddannede lzerere.
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§ 12. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk.1
For lerere, der pr.31.juli 2013 er fyldt 57 ar,
gelder folgende:

a)For lzerere, der er fyldt 60 &r og anmoder
herom, nedsaettes arbejdstiden med 175
timer arligt for fuldtidsbeskaeftigede.
For deltidsbeskaeftigede og for ansatte
frikebt til organisationsarbejde reduceres
de175 timer forholdsmaessigt.

b) For laerere ansat ved CSV, der er fyldt
60 ar og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60
minutters undervisning. Nedsaettelsen
gives i den normperiode, hvor undervis-
ningen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fraden
normperiode, hvor lzereren fylder 60 ar.

Stk.3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet T:1.

§ 12a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk.1

Leerere har - nar de fylder 60 ar - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 bruttotimer
arligt mod tilsvarende lennedgang. Lzereren
optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til
hidtidig beskaeftigelsesgrad.
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Stk. 2
Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholds-
maessig arbejdstidsnedsaettelse, jf. stk.1.

Stk.3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra
den normperiode, hvorilaereren fylder 60 ar.
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§ 13. Opgorelse af arbejdstiden

Stk.1
Den praesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mel-
lem start- og sluttidspunkt for arbejds-
tiden. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end 1/2 time, og lereren star til
radighed for lederen og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejds-
timer, som ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Skolelederen og TR aftaler den
praktiske handtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnes i arbejds-
tidens opgerelse, herunder ved dage med ret
til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan f.eks. ske ved, at laereren
registrerer arbejdstiden eller, at lereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne
praesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen
eller har vaeret nedvendige af hensyn tilen
forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx til-
faeldig forlengelse af et foraeldremede eller
en akut opstaet opgave i forbindelse med en
elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fravaer med len med-
regnes med det antal arbejdstimer
|zereren skulle have arbejdet den pa-
geeldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer som laereren

skulle have arbejdet den pagzeldende dag,
medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er
tidsmaessigt placeret af ledelsen. Safremt
intet andet er aftalt mellem ledelse og TRf.
punkt1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i norm-
perioden.

Fravaer medret til lon er fx sygedage og
tjenestefrihed med lon. Ved langerevaren-
de fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx
sygefravaer og fravaer af familiemaessige
arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede
74 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til
fredag, medregnes med7,4 timer pr. dag
for fuldtidsbeskaeftigede.e.

5. Afspadsering, somer afviklet i norm-
perioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. §12.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombina-
tionsbeskaeftigelse i normperioden efter
de herom fastsatte regler, medregnes.
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8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer
med overnatning), der udferes som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med
14 arbejdstimer og 10 timers radigheds-
tjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud
frakonkret optaelling sdledes, at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter
medregnes op til 10 timer med radighed-
stjeneste. Radighedstjeneste medregnes
arbejdstiden med1/3 eller udbetales med
seedvanlig timelen gange 1/3 ved forstkom-
mende lenudbetaling efter registrering.

Bemarkning

Ved degn forstas i denne sammenhaeng
kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende
degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med1/3 pr.
degn, uanset om leereren tilkaldes til effektiv
tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studie-
ture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter nr. 8 ikke efter nr. 9.

9.Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser
medregnes, dog hejst med 13 timer pr.
dogn.
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Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser
isavelind-somudland, men hejst med 13
timer pr. degn.

Begraensningen pa de 13 timer gzelder kun
for selverejsetiden.

Ved dagn forstés i denne sammenhzeng
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pageldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel
medregnes med mindst 4 timer

Bemaerkning

Ved »tilkald« forstas, at laereren skal made
op pa arbejdsstedet.

Anvendes alene i helt ekstraordinzre
situationer.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til
aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemarkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og
der foretages ingen afrunding ved opgerels-
en af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pa grund af til- eller fratraedeni
lobet af skolearet foretages en opgerelse
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af arbejdstiden, opgeres deniforhold til en
normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage
og sendage samt ferie og helligdage, der
falder pa mandag til fredag i ansaettelses-
perioden..

Stk. 3

Laerere, der skal gennemfere mundtlige
udtraeksprever, som eksaminator og censor
ved folkeskolens 9. klasses afgangspreve,
kan afregnes for opgaven pa to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf.
stk.1.

b. Opgaven betales med en szerlig time-
takst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgarelsen.
Timetaksten udger 208,00 kr. (31/3
2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomst-
ansatte, dog undtaget overenskom-
stansatte laerere, som har ret til tjeneste-
mandslignende pension.
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§ 14. Over- og merarbejde

Stk.1

Hvis den praesterede arbejdstid har over-
steget arbejdstiden for normperioden, jf.§ 3,
stk.1, godtgeres timerne med afspadsering
af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke
overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaef-
tigelse, jf. § 3, stk.1, godtgeres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med
almindelig timelen.

§ 15. Afspadsering

Stk.1

Afspadsering skal gives i den efterfalgende
normperiode (skolear).

Bemarkning

Ved afspadsering er der alene tale om op-
tjent over- og merarbejde fra den fore-
gdende normperiode.

Afspadsering gives som sammenhzngende
tid af minimum 4 timers varighed, medmin-
dre andet aftales mellem leder og lzerer.
Resttimer gives som sammenhaengende
tid. Kan afspadseringen ikke gives i den
efterfelgende normperiode, ydes i stedet
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Bemaerkning

Over- og merarbejde skal vaere palagt eller
nedvendigt af hensyn til en forsvarlig vare-
tagelse af tjenesten.

Timelennen beregnes som1/1924 af arslen-
nen inkl. funktions- og kvalifikationslen pa
udbetalingstidspunktet.

Det er vigtigt, at tiden i TRIO er opdateret, da
det er mangden af over- og merarbejde heri
der udbetales tilleg efter. Det er ledelsens
forpligtigelse, at tiden i TRIO er opdateret, s&
lentilsagnsforpligtigelsen opfyldes.

overarbejdsbetaling ved den farstkom-
mende lenudbetaling.

Stk.2

Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Bemaerkning

Der er tale om et gensidigt varsel.

Stk.3

Huvis lzereren er syg, nar en planlagt afspad-
sering begynder, har den pagaeldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.
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§ 16. Lzrernes professionelle
opgavevaretagelse - fleksibilitet

Laerernes arbejde bestar af mange forskel-
lige opgavetyper, og loses sammen med
mange samarbejdspartnere bade indenfor
og udenfor skolen.

For atunderstotte lrernes professionelle
opgavevaretagelse og den nedvendige
fleksibilitet aftales nedenstaende.

Lederen fastlaegger i et skema fra normpe-
riodens start lerernes samlede arbejdstid
med mede- og sluttidspunkter.

Undervisningstiden skal sa vidt muligt til-
retteleegges sammenhangende, sdledes at
|ererne kan anvende denresterende del af
arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Lederen afsaetter tid til den enkelte lzerer, sa
der sikres balance mellem undervisningen og
forberedelse samt evrige arbejdsopgaver.
Lederne tilstraeber, at arbejdstid, som ikke
omfatter undervisning, placeres i arbejdsda-
gens yderpositioner.

Lederen har ansvaret for, at laererne, der
som en del af deres opgavevaretagelse er
forpligtet til at samarbejde med andre i
arbejdstiden i tidsrummetkl. 7.30 til
kl.17.00 pa hverdage, har mulighed for dette.

Lzererne kan under hensyntagen til opgave-
varetagelsen andre pa hvor, med hvem og
hvornar opgaverne mest hensigtsmaessigt
loses iarbejdstiden i tidsrummetkl. 7.30 til
kl.17.00 pa hverdage. Laererne har ansvaret
for atregistrere egne eventuelle aendringer.

Ved ledelsesmaessige ndringer i lobet af
normperioden henvises til§10.

Det er lzererens ansvar at gd i dialog med
lederen, hvis den praesterede arbejdstid
afviger.
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§ 17. Ulempegodtgorelse

Der er afregnet for ulempegodtgerelse i
Svendborg-tillaegget jf. overenskomst for
lerere m.fl. pa undervisningsomradet i
kommunerne.

§ 18. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Der er afregnet for tillaeg ved deltagelse i
lejrskole mv.iSvendborg-tillaegget jf. over-
enskomst for laerere m.fl. pa undervisnings-
omradet i kommunerne.

SVENDBORGAFTALEN
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§ 19. Weekendgodtgorelse

Stk.1

Arbejde i weekender eller pa segnehellig-
dage godtgeres med afspadsering af samme
varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med
timelen med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid der godtgeres efter stk.1,indgar
ikke i arbejdstidsopgerelsen efter §13.

Stk. 3
Der ydes herudover tillaeg efter §17.

Stk.4

Hvis laereren er syg, nar en planlagt afspad-
sering begynder, har den pagaeldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 19

Weekendgodtgaerelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjenestefor-
delingudferes i tidsrummet fra lerdag kl. 00
til sandag kl. 24, og pa segnehelligdage fra
kL. 00 tilkl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehellig-
dage udleser et tillaeg pa 50 pct., uanset om
der er tale om almindelig tjeneste, palagt
over-eller merarbejde eller en deltids-
beskzeftigedes ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan
gives savel fer som efter den pagzeldende
weekend eller sagnehelligdag (omlaegning af
tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstid-
spunktet i arbejdstidsopgerelsen som anden
afspadsering, jf. §15.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efter-
folgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtgorelse ved den efterfolgende lenud-
betaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage,
kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade ulem-
pegodtgerelse efter §17 og weekendgodt-
gorelse efter §19.
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§ 20. Tilleg for delt tjeneste

Stk.1

For tjeneste, der er opdelt i tre dele,
betales et tilleeg p& 54 kr. pr.gang (31/3
2000-niveau).

Bemaerkning

Forvaltningen ensker som udgangspunkt,
at tjenesten samles mest muligt, og derfor
anvendes denne bestemmelse alene, hvor
andet ikke er muligt.

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl.
de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tilleeg p& 5,82 kr. pr. time (31/3
2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillzegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Bemarkning

Vedberegningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellemliggen-
de timer, hvor den ansatte har fri. Tillaegget
betales kunfor timer, der ligger ud over 1.

Tillaeg for delt tjeneste ydes for arbejde, der
udferes efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling.

SVENDBORGAFTALEN
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§ 21. Hviletid og fridegn

Stk.1

Den daglige hvileperiode kan nedszettes fra
11til 8 timer op til 12 gange pr. skolear for
denenkelte lzerer. Det kan lokalt aftales,

at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr.
skoleadr.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammen-
hangende periode pa 12 timer, medmindre
det aftales lokalt.

Stk.3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan
vaere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk.4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv.
(arrangementer med overnatning) ses bort
frakravet om daglig hvileperiode. Safremt
opholdet mv. straekker sig over en weekend,
omlaegges det ugentlige fridegn, s& derkan
vaere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning

Safremt lereren vaelger ansaettelse efter
folkeskole-eller ungdomsskole-over-
enskomstens timelensbestemmelse for
ansaettelse i ungdomsskolens fritidsunder-
visning, er denne ansattelse ikke omfattet
af ovenstaende begransninger.

[ tilfaelde, hvor arbejdsmiljslovens regler

om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileper-
ioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.
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§ 22. Medarbejderrepraesentanter

Stk.1

Der erindgéet saerskilt aftale vedr. TRjf.
Rammeaftalen om medindflydelse og med-
bestemmelsekap3§17.

Der erindgéet saerskilt aftale vedr. AMR.
Skoleledelsen skal i skolearets planleegning,
og forud for faerdiggerelse af TRog AMR's
opgaveoversigt, tage hejde for udevelse af
TR- og AMR-funktionerne.

Der er aftalt tid til varetagelse af TR- og
AMR-funktionen. Se TR-aftalen og AMR-
aftalen.

Skoleledelsen skal vaere opmaerksom p3,
atyderligere opgaver i forbindelse med
hvervet, f.eks. repraesentation i skolebe-
styrelse, diverse udvalg mv., ikke er eninte-
greret del af den aftalte tid til TR- og/eller
AMR-funktionen. Hvis disse opgaver leses af
TReller AMR, indgar disse som en saerskilt
opgave udover den allerede aftalte tid.

Stk. 2

TR er sammen med skoleledelsen en central
medarbejder i udmentningen af denne aftale
og dennes samarbejdsspor. TR er bade med-
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arbejder- og fagforeningsrepraesentant,
hvilket gor, at netop dennes opgavesam-
mensatning har en seerlig karakter.

Hvis TR og skoleledelsen ikke kan na il
enighed om TR's og AMR's vilkar, overgar
uenigheden til Svendborg 20-udvalget.

Stk.3

TR pé skolerne skal have mulighed for at
deltage ikredsens meder mandage med
startkl.13.30 samt planlagte meder i samar-
bejdssporet. Dette medfarer, at der ikke
ber skemalaegges undervisning og evrige
opgaver i dette tidsrum.

TR og AMR deltager begge i to af kredsens
planlagte TR- og AMR-meder pa mandage
med startkl.13.30.

Kendte datoer pa ovenstdende mandage
fremsendes i foraret, hvor skoledrets plan-
laegning pagar.
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§ 23. Fortolkning ved uenighed

Stk.1

Ved uenighed om lokalaftalens fortolk-
ning pa skoleniveau afklares uenigheden
i{Svendborg 20-udvalget, hvori der sidder
reprasentanter frakredsen og forvaltnin-
gen.

Uenighedsreferat, hvor den fzelles uenighed
er velbeskrevet, sendes derfor til savel
086@dlf.org som bu@svendborg.dk.
Uenighedsreferatet ber som minimum inde-
holde de respektive tolkninger, begrundelser
for disse tolkninger samt henvisning til hvilk-
en paragraf og/eller bilag, som uenigheden
udspringer af.

Processen med behandling af en uenighed
har ikke opszettende virkning, hvilket med-
forer, at skoleledelsens tolkning er geel-
dende, indtil der foreligger en afgarelse.

Stk.2

Ved uenighed om lokalaftalens fortolkning
pa kommuneniveau, afklares uenigheden ved
inddragelse af de centrale parter. Jf. Bilag
1-Radgivningsmulighed A20.

SVENDBORGAFTALEN



§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk.1

Aftalen gzelder fraden1.august 2021, dog
saledes at folgende bestemmelser om
samarbejde og planlaegning geelder fra den
1.januar 2021 med henblik p3, at alle dele
af aftalenkan virke senest fra skoledret
2021/2022:

*§ 2 Samarbejdssporet i sin fulde laengde ift.

skoledret 2021/2022.
*§9 Opgaveoversigten ift. skolearet
2021/2022.

Stk.2

Aftalenkan skriftligt opsiges af aftalens
parter med 6 maneder varsel til en normpe-
riodes udleb. Dog er parterne enige om, at
aftalen tidligst kan opsiges til den ferstkom-
mende overenskomstfornyelse efter OK21.

Svendborg den 29. januar 2021
Revideret udgave 2024

Svendborg den

Kathrine Vestergaard Hyttel
Skole- og Uddannelseschef
Svendborg Kommune
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Opsiges aftalen i forbindelse med farstkom-
mende overenskomstfornyelse efter OK21,
bortfalder opsigelsesvarslet.

Ved opsigelse af aftalen er parterne
forpligtet til at drefte mulighederne for at
indga enny aftale.

Ved opsigelse af aftalen, ogidet tilfaelde
hvor der ikke laves enny decentral aftale,
geelder de til enhver tid geeldende centrale
arbejdstidsaftaler.

Bemarkning

Parterne er dog enige om, at der kan opsta
behov for smajusteringer i perioden pa trods
af stk. 2.

Svendborg den

Lone Clemmensen
Kredsformand
(@havets Laererkreds
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Bilag 1. £ndring af arbejdstid, jf. § 3, stk. 2

Dette bilag anvendes safremt udgangspunktet i § 3, stk. 2 @ndres. Det vil sige safremt under-
visningstimetallet forhejes og/eller den tildelte forberedelsestid er lavere end minimumstil-
delingen.

leg gnsker hermed et hgjere
undervisningstimetal for skolearet end mit maksimale undervisningstimetal.

leg pnsker hermed en lavere
tildelt forberedelsestid for skoledet end minimumstildelingen.

Hvilke faglige og/eller organisatoriske begrundelser ligger til grund for dette gnske?

Det aftalte undervisningstimetal for skoledret er dermed
Den aftalte tid til forberedelse for skolearet er dermed

O Jeg er fuldtidsansat

O Jeg er deltidsansat;
Angiv beskzeftigelsesgraden:

O Jeg afholder 6. ferieuge

O Andre forhold, der har indflydelse pa min beskaeftigelsesgrad/tilstedevaerelse (f.eks. frikgb,
drypvis barsel mm.);

Angiv hvilke:
Dato og underskrift:
Medarbejder Skoleleder
CPR-nr. Skole

Aftalen sendes i underskreven stand til kredsen pa 086@dlf.org og til Skole og Uddannelse pa
bu@svendborg.dk.
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Bilag 2. Kompetenceudvikling

Til brug for dialog mellem leder og lerer i forbindelse med kompetenceudvikling.

Formalet med uddannelsesaktiviteten i forhold til

skolens padagogiske mal og i forhold til lererens faglige udvikling

Hvilke kompetencer er der behov for at udvikle i lyset af
egne og skolens behov?

Hvordan kan disse kompetencer anvendes i hverdagen pa
skolen?

Kompetenceudviklingens omfang

Antalundervisningsdage pa uddannelsesstedet

Tid tileventuel oget transport

Antal studiedage eller anden tid til studieforberedelse samt
vejledning, opgaveskrivning og anden studieaktivitet

Tid til prover og eksamen

Det samlede omfangs indflydelse pa den samlede maengde
undervisning og forberedelse

Mader og aftaler mellem lzerer og leder

Dato, emne og aftaler pa opfelgningsmeder

Aftaler om brug af nye kompetencer efter endt uddannelse

Har statusmederne givet anledning til at aendre i oven-

stdende, herunder aendringer i maengden af gvrige opgaver?
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Bilag 3. Vasentlige ndringer i opgaveoversigten

| Svendborg Kommune bygger samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere pa dialog
og gensidig tillid til hinanden.

Procedure:

1. Laererenhenvender sig til neermeste led-
er, hvor de sammen afdaekker og afklarer,
om opgaven kan betragtes som:

a) Enny opgave

b) Enopgave af et ekstraordinaert omfang

c) Enopgave, der er forventet iforhold til
indhold og omfang

2. Dennarmeste leder hjeelper med at
vurdere og prioritere opgaven i forhold til
kerneopgaven og det aktuelle behov.

Hvis opgaven vurderes at have karakter
af ovenstdende punkt c foretages ikke
yderligere.

Hvis opgaven vurderes at have karakter af de
ovenstaende punkter a og b, sker folgende:

3.

Laereren vurderer sammen med den
naermeste leder, hvad der ivaerksaettes
af tiltag for at opgavenkan blive lost, s&
det bade tilgodeser den enkelte |serer og
organisationen, f.eks. ved;
Justeringer/prioritering af evrige arbejds-
opgaver (pa kort/lang sigt)

Aflannes sommer-/overarbejde efter
gaeldende regler

Opgaven skal varetages af enanden
medarbejder

Den narmeste leder udarbejder efter-
felgende et notat pé aftalen/beslutningen.
Notatet gemmes ogudleveres til lereren

. Der aftales evt. opfalgningsmede

. Safremt der ikke kan opnas enighed

mellem den enkelte lerer og leder, ind-
drages den lokale TR, ligesom Svendborg
20-udvalget kan inddrages ved behov.

SVENDBORGAFTALEN



Bilag 4. Samarbejdssporet

Samarbejdet foregar pa to niveauer, jf.§ 2 for samarbejdssporet samt en raekke ned-
stk. 2; pa kommuneniveau mellem forvalt- slag, der som minimum er pa de forskellige
ning og kredsen og pa skoleniveau mellem niveauer maned for maned. Opmaerksomhed
skoleledelsen og TR. Derudover sikres pa de pligtige droftelser jf. bilag 5. Herud-
samarbejdet mellem de to niveauer ved over kan ledelsen og TR pa den enkelte skole
videndeling pa tvaers af de to niveauer. selv planlaegge de aktiviteter, der matte give
Nedenfor vises en tidslinje og en arskalender mening for lige netop deres skole.

Feellesmade mellem

TR'ere/skoleledere [Skole og
e e
QOpsamling af viden.
Samarbejdsmade mellem
. | Skole og Uddannsise og
Samarbejdsmade @havets Laererkreds

meliem Skole og
Udd. og @havets
Leererkreds

'} [ ] [ ] i e [ ] ry [’} ry

August September ‘Okiober November Dex ber Januar Februar Maris Apri Maj Jul-i Juli

i april -juni ]
Budgetudmelding fil skolerne.

. R s

P R Arets samarbejde draftes

TR'ere/skoleledere /Skole og
Udd/@havets Laererkre cs:
Optimering of samarbejde
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Samarbejde pa kommuneniveau

Aug.

Samarbejdsmade mellem Skole og Uddannelse og
@havets Lzererkreds om kommende skolear.

* Opfolgning pa planlaegning af samarbejdet det
kommende ar

Sep.

* Elevtal fremsendes til kredsen.
* Orientering om opgarelse af undervisningstillzeg
og udbetaling af evt. overtid

Sep./
Okt

Fzellesmade mellem Skole og Uddannelse, @havets
Laererkreds, skoleleder og TR, hvor der via et aftalt
emne sattes fokus pa et omrade med henblik pa
optimering af samarbejdet og opsamling af viden
pa bade kommune- og skoleniveau.

Nov.

Samarbejdsmade mellem Skole og Uddannelse

og Phavets Lzererkreds om ressourcer og priorit-
eringerne i forhold til leerernes arbejdstid.

Formalet er, at kredsen kan kvalificere kommunens
prioriteringer, samt at droftelsen skal understatte
sammenhangen mellem laerernes arbejdstid og
opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Meadet holdes ud fra felgende emner:

« Konsekvenser af budgetmaessige beslutninger og
prioriteringer

* Gennemsnitlige undervisningstimetal pa kommunalt
niveau og skoleniveau

* Saerlige kommunale opgaver og fokusomrader

 Mulighed for at besage udvalgte skoler

« Der aftales emne/emner for faellesmadet i feb.
Emnet aftales ud frakommunens overordnede
malsaetninger samt erfaringer fra skolerne. Dette
sker ud fra prioriteringer af lzerernes arbejdstid og
opgaver, som skal varetages naeste skolear.

Derudover draftes, hvilke politiske emner, somkan fa
indflydelse pa laerernes arbejdstid og -forhold.
Relevant materiale udveksles forud for medet,
herunder kommunal redeggrelse.

Dec.

Skole og Uddannelse udsender budget til skolerne.

Dec.
/lan.

Skole og Uddannelse gennemgar skolernes over-
ordnede budgetter for @havets Lzererkreds og TR.
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Samarbejde pa kommuneniveau

Jan.

Evt. forflyttelsesproces.
Kredsen holdes orienteret fer, under og
efter processen.

Feb.

Faellesmade mellem Skole ogUddan- | Leder og TR drafter skolens fokuspunkter/

nelse, Ohavets Laererkreds, skoleleder | prioriteringer til kommende skolear. Jf. bilag 5:

og TR, hvor der via et aftalt emne Pligtige droftelser
saettes fokus pa et omrade med hen-
blik pa optimering af samarbejdet p&
bade kommuneniveau og skoleniveau.

Mar

Apr.

Maj/
Juni

Samarbejdsmade mellem Skole og
Uddannelse og @havets Laererkreds
om evaluering af det seneste ars
samarbejde og samarbejde om det
kommende skoleé&r

« Evaluering af samarbejdet

* Planlaegning af samarbejdet i det
kommende ar. Herunder datoer for de
forskellige meder og aftale om emne/
emner for sept,/okt-mede

Juni

Samarbejdsmede mellem Skole og
Uddannelse og @havets Laererkreds,
med opfelgning pa maj/juni-madet.
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Bilag 5. Pligtige droftelser mellem skoleleder og TR

For at sikre sterst mulig gennemsigtighed og
samarbejde omkring skoledrets planlaeg-
ning samt sikre indsigt og transparens i
prioriteringer af laerernes arbejdstid, listes
enrakke pligtige droftelser og opmaerk-
somheder op, som skoleleder og TR drefter
forud for skolearets planlaegning - herunder
evaluering af indevzerende skolear:

Skolens ressourcetildeling og den
forventede anvendelse i kommende
fagfordelingsproces, herunder:
o Indskrivningstal for kommende skoledr
o Teamstruktur ogteamsammenszetning
o Klassesammensatninger, samlaesning,
holdtimer
o Prioritering af kompetencecenter,
vejledere og tillidshverv
o Seerlige arrangementer; skolefester,
personalearrangementer, kompetence-
udvikling

Sarlig planlegning vedrerende
o Fleksibilitet
o Registrering af arbejdstid

O O O o oo o o o

Nyuddannede lzerere
Vikardaekning

Brugen af Skolepuljen

Ansatte pa deltid og andre hensyn
Afvikling af 6. ferieuge

Lejrskole

Uddannelse (bilag 3)
Proveafvikling

Alternative dage og uger og bemandin-
gen padisse

TR's opgaver

Droftelse af skolearets mader:

0o

Samarbejdsmeder mellem skoleleder
og TR

Interne og eksterne meder og hvordan
der prioriteres i opgavelesningen ift.
disse moder

o Arbejdstid pa undervisningsfrie dage
o Lokalkultur forindkaldelser til mader

mm.
Forzeldremeder og skole-/hjemsamar-
bejde.
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Bilag 6. Beregning af lejrskole i Svendborg

Det bagvedliggende regnestykke er saledes:

Maksimalt 780 timers undervisning /40 uger
=19,5 timers undervisning pr. uge. Pr. dag
19,5/5=39timer.

Lejrskole 70 timers undervisning - 20 timers
gns.undervisning =50,5 timers eget under-
visning i difference.

Svarer til 10,1 timers sget undervisning - men
kun ca. 2, altsa 5 timers undervisning pr.
dag kan ege det maksimale undervisnings-
timetal.

En leerer med 805 timers undervisning, som
far 70 timers undervisning for lejrskolen, har
735 timers undervisning til fordeling pa de
resterende 39 skoleuger, hvilket svarer til
18,85 timers undervisning pr. uge.

Altsa lidt lavere end den gennemsnitlige
|zerer uden lejrskole med 19,5 timers under-
visning pr.uge. Der er tale om aftalt retfaer-
dighed, og de 5 timers undervisning pr. dag,
som det maksimale undervisningstime-
talkan foreges med, bliver ikke reduceret for
ansatte pa nedsat tid.
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Bilag 7 Fzelles forstaelse af 6. ferieuge

Skolerne planlaegger ens for alle lzerere med
undervisning og evrigt arbejde i 40 uger samt
dage uden elever, uanset om man afholder 6.
ferieuge eller .

For de leerere der afholder 6. ferieuge
seettes Trio til at "overskrive”7,4 timer pr.
dagientilfeldig af de 40 uger (ofte uge 20).
Hermed forsvinder 37 timers arbejdstid,
som svarer til afholdelse af 6. ferieuge.

De undervisningsopgaver der er planlagt i
den valgte uge forsvinder, nar man afholder
ferien. Man har altsa mindre end 782 timers
undervisning. Dette har betydning i forhold til
et lentilsagn i forbindelse med den faerdige
opgaveoversigt. Det far den effekt at den
planlagte UV-tid i denne uge ikke tzelles

med nar det geres op, hvor mange UV-timer
|zereren skal have UV-tilleg for.

Parterne er hermed enige om, at der ikke
reduceres i puljerne; Undervisning, For-
beredelse, @vrige opgaver eller Lokalpuljen
pabaggrund af afholdelse af 6. ferieuge,
men at den planlagte arbejdstid (37 timer)
forsvinder pa de dage, hvor man holder ferie.
Vier enige om, at dette er en simpel model,
hvor der ikke skal matematiske udregninger/
modeller til - men en faelles retfaerdighed,
som nemt handteres i TRIO og somkan ses
pa opgaveoversigten.
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Ohavets Larerkreds

Skole og Uddannelse,
Svendborg Kommune
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