Investering pa ungeomradet

Den falles nationale udfordring p& ungeomradet

Over de seneste artier har der i Danmark veeret en markant stigning i
antallet af unge, der gennemfgrer en uddannelse efter grundskolen.
Samtidig har arbejdsmarkedet de seneste ar vaeret kendetegnet ved
en hgj beskaeftigelse og en lav ledighed. Trods dette er der fortsat en
gruppe af unge, der hverken er i beskeeftigelse eller uddannelse, og
som ikke har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

I 2022 udgjorde denne gruppe ca. 43.000 unge mellem 15 og 24 ar,
svarende til omkring 6,4 pct. af alle unge i Danmark mellem 15 og 24
art.

Pa trods af hgjkonjunktur og nye nationalpolitiske tiltag og reformer er
der ikke sket en vaesentlig positiv udvikling i malgruppens kvantitet.

Denne samlede restgruppe af unge er ikke homogen, men indeholder
en ganske betragtelig forskel i hvor teet den enkelte er pa uddannel-
sessystemet eller arbejdsmarkedet. Gruppen teeller sdledes bade unge
i deltidsbeskaeftigelse, til unge der modtager offentlig forsgrgelse i
form af uddannelseshjzelp, og har gjort dette i flere ar.

Senest i en rapport fra beskaeftigelsesministeriet fremgar det bl.a. at
43 % af restgruppen har en psykiatrisk diagnose, 29 % har gdet i spe-
cialtilbud, 15 % har veeret anbragt, 41 % har haft en mor pa offentlig
forsgrgelse som 13-3rig og 35 % har ikke aflagt afgangsprgver i dansk
og matematik. St3ende pa dette grundlag ses der nationalt et stgrre
fokus pa (og forstdelse for) malgruppens indlejrede udfordringer og
seerlige livserfaringer, og behovet for at finde nye konstruktive lgsnin-
ger pa tveers af faglige skel og omrader. Lgsninger som bade kan
handtere unge i den aktuelle restgruppe, men ogsa Igsninger som mu-
ligger en styrket tidligere indsats, s& de unges debut i restgruppen kan
forebygges.

Det lokale afszet

Svendborg Kommune er ikke foruden problematikken angdende rest-
gruppen. I oktober 2022 var 8 % af Svendborg Kommunes 15-24-3rige
en del af restgruppen, og generelt ligger Svendborg Kommune hgjere

1 Status pa arbejdsmarkedet; https://bm.dk/media/dIglwita/status-
paa-arbejdsmarkedet digital.pdf Beskaeftigelsesministeriet, 2024
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end landsgennemsnittet ndr det kommer til unge uden for uddannelse
og beskeaeftigelse?.

Restgruppen er en sammensat gruppe med vidt forskellige udfordrin-
ger, og oftest udfordringer der er opstaet over tid. Kigger man f.eks.
pa de 18- og 19-arige pa uddannelseshjzelp i Svendborg Kommune var
der i primo februar 2024 i alt 81. Af disse kendes 51 fra Familieomra-
det med en socialsag.

Skal vi som kommune lykkes med en handtering af savel den aktuelle
restgruppe, samt foregribe og forebygge yderligere tilgang, er det ngd-
vendigt med en bredere omstilling af ungeomradet, hvor der priorite-
res investeringer pa tveers af bade faglige og aldersmaessige skel, for
den samlede KUI-malgruppe af 13-24-3rige unge i Svendborg Kom-
mune.

I forbindelse med budgetforliget for 2024 blev det besluttet, at der
skulle vaere en opmaerksomhed pa tiltag, der kan reducere udgiftsvaek-
sten pa omrader, hvor Svendborg har saerlige udfordringer eller hvor
et styrket fokus kan bidrage til faerre udgifter i fremtiden.

Som led i udmgntning af denne aftale har @konomiudvalget bedt fag-
omraderne om forslag til hvordan der kan skabes muligheder for en
tvaergdende politisk prioritering blandt andet ved hjzelp af investerings-
modeller.

Processen indtil nu

P& tvaers af Socialafdelingen, Familie, Barn og Unge samt Borger og
Arbejdsmarked har der, med afszet i overstaende, vaeret nedsat en ar-
bejdsgruppe pa chefniveau, som konkret har set pa muligheder for en
naermere formulering af en investeringscase. Arbejdsgruppen har gn-
sket at tage deres afsaet i ungeomradet, da dette er et omrade som de
naevnte chefomrader alle har en vaesentlig aktie i, og hvor gruppen al-
lerede har initieret mikroprgvehandlinger til nye samarbejdsformer.
Disse handlinger viser pa positiv vis, at der er et behov for saddanne til-
tag.

Det er samtidig vurderingen fra omradet, at et styrket fokus pa netop
ungeindsatsen vil kunne bidrage til feerre udgifter pa omradet i fremti-
den ved at forebygge bade unges debut pa offentlig forsgrgelse, men
ogsa ved bedre og hurtigere, at kunne hjaelpe de unge videre, som er
pa offentlig forsgrgelse.

Som led i arbejdsgruppens indledende afklaring af potentialer og inte-
ressenter omkring et muligt investeringsprojekt pa ungeomradet, har
der veeret dialoger med forskellige investeringsfonde og andre

21 2023 udgjorde Uddannelseshjaelpsmodtagere 1,6 procent af ar-
bejdsstyrken mod 1,0 pa landsplan og 1,2 procent pa Fyn.
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kommuner. Der har veeret, og er fortsat, dialog med fonde, som alle
har et seerligt fokus pa og viden om investeringer p& ungeomradet.

Hertil har arbejdsgruppen hgrt om mader hvorpd man arbejder med og
har organiseret sin kommunale Ungeindsats i Esbjerg Kommune, og i
Vejle Kommune.

I dialogen med de mulige investeringsfonde er det blevet klarlagt at en
forudsaetning for et sundt investeringsprojekt i hgj grad vil veere en
tvaergaende politisk investering, da det vil sende et vaesentligt signal
om lokal prioritering og tro pa egne initiativer, som modstykke til den
investering og risiko de tager med deres kapital.
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