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Handicappolitikken angiver Svendborg Kommunes
overordnede vision og mal for indsatsen for barn, unge
og voksne med funktionsnedszettelse. Politikken er en
revision af den vedtagne Handicappolitik fra 2007.

Handicappolitikken tager afsaetiFNs
Handicapkonvention samt i de fire handicap-

politiske grundprincipper, som er grundlaget for dansk
lovgivning og politik pa handicapomradet.
Socialministeriets udgave "Rettigheder for personer
med handicap - pa let dansk”

"Konventionen omfatter alle personer med handicap,
der har svaert ved at veere med i samfundet pa samme
made som andre”

Handicappolitikken er inspireret af dreftelser og ideer
fratemamede med borgere og politikere i efteraret
2014.

De centrale temaer i handicappolitikken er valgt ud
fra den prioritering, som borgere og Handicaprad har
foretaget pa temamedet -og derefter satirelation
til FN's handicapkonvention og kriterierne iden
internatinale Cittaslow. Desuden er konkrete ideer
fratemamadet her i politikken angivet som
"eksempler pa ideer til handling”




Det er ensket, at handicappolitikken er formuleret
kortfattet, og at den saetter rammer for retning og
mal for indsatser pa omradet indenfor alle sektorer
kommunen.

Handicappolitikken skal medvirke til, at Svendborg
Kommunes medarbejdere har fokus pa tiltag og
indsatser, som betyder at mennesker med funktions-
nedsaettelser kan leve pa lige vilkar med andre.

Engang arligt geres der status over Handicap-
politikken, hvor Byrddet, Handicapradet og
administrationen orienteres om de initiativer, de
enkelte sektorer har sat i vaerk pa handicapomradet.
Her dreftes desuden ideer til nye tiltag for det
kommende ar.
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Lars Erik Hornemann Hanne Ringgaard Maller
borgmester formand for Social- og
Sundhedsudvalget

Handicappolitikken er vedtaget af Byradet i Svendborg, Oktober 2015.




Overordnet mal

Det er et overordnet mal med handicappolitikken,
at der sattes fokus pa at tilvejebringe muligheder
for, at mennesker med en funktionsnedszettelse
kan leve en tilvaerelse med lige muligheder og ud fra
egne praemisser sa naer det normale som

muligt.

Det sker ved at styrke ansvaret i de enkelte sektorer
i kommunen, den tvaerfaglige indsats og koordine-
ring pa handicapomradet.

FN konventionen tydeligger, at mennesker med en
funktionsnedsaettelse skal kunne deltage pa lige fod
med andre i samfundslivet og beskyttes mod ude-
lukkelse. Det er derfor et mal for Svendborg
Kommune at fremme medborgerskab, inklusion og
deltagelse i samfundet for mennesker med en
funktionsnedsaettelse.

Det enkelte menneske skal have indflydelse pa og
ansvar for egen tilvaerelse. Selvbestemmelse,
medbestemmelse og ansvar for eget liv er derfor
negleord.

Svendborg Kommune gnsker at fremme og udvikle
(re)habiliterende indsatser, der medvirker til at
skabe afsaet for et selvstaendigt, aktivt og deltagen-
de liv.




Vision

Alle skal have mulighed for at leve et sa selv-
staendigt og meningsfuldt liv som muligt, med lige
muligheder for at deltage aktivt og bidrage pa
egne pramisser.

Svendborg Kommune giver plads til forskellighed
og mangfoldighed.

Svendborg Kommune giver plads til alle ved at
have fokus pa helhedstaenkning. Det gzlder
kommunens arbejdspladser, men ogsa i forhold til
samarbejdet med det private arbejdsmarked, det
frivillige omrade og det evrige samfund.



Handicappolitikken tager udgangspunkt i fire
handicappolitiske grundprincipper, som er
grundlaget for dansk lovgivning og politik pa
handicapomradet, nemlig:
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Boliger

FN s handicapkonvention artikel 19a:
"...personer med handicap skal have mulighed
for at vaelge, hvor de vil bo pa samme made

som andre.

Personer med handicap skal have mulighed for
at vaelge, hvem de vil bo sammen med pa samme
made som andre. De kan ikke tvinges til at leve i
en bestemt boform eller bo pa et bestemt
bosted..."”

Svendborg Kommune sikrer-bade i planlagnings-
fasen ogipraksis -at der er mulighed for at etablere
en bred vifte af boformer i Svendborg Kommune.
Boligudbuddet skal sikre borgerne mulighed for

at leve i og omkring deres bolig uanset funktions-
niveau.

| kommunalt ejede boliger taenkes teknologi og
hjeelpemidler ind som en del af boligerne for at
mindske barrierer for mennesker med nedsat
funktionsniveau.

Der sikres brugerinddragelse i planlaegning af
byggeri af kommunalt opferte boliger. kke kun
omkring de fysiske rammer i og omkring boligen,
men ogsa med tanke pa netvaerk og godt naboskab.




* Initiativer, der forebygger, at
mennesker med en funktions-
nedsaattelses isoleres fra eller
udskilles af samfundet

: _ ® Gode P-forhold for borgere
7, R T med en funktionsnedsaettelse,
Ny N T herunder tydelig skiltning




Kultur- og fritidsliv

FN s handicapkonvention artikel 30:
"Personer med handicap har ret til at vaere med i
kulturlivet som alle andre.’

Kulturelle aktiviteter og fritidsliv kan give den
enkelte gode oplevelser, udfordringer og mulighed
for at udvikle sig som menneske og samfundsborger.
Det er derfor vigtigt, at alle har adgang til at kunne
deltage aktivt i sadanne faellesskaber.

Svendborg Kommune taenker tilgeengelighed i
offentlige aktiviteter ind, sa alle har mulighed for at
deltage i videst mulig udstraekning.

Formidling af offentlige arrangementer skal ske pa
enmade, sa alle har mulighed for at fa informationen.
Det skal fremga af annonceringen, om der er den
fornedne tilgengelighed.

Frivillige foreninger ses som en stor ressource i
samfundet. Svendborg Kommune skal understotte
foreningernes arbejde og netvaerksdannelsen
mellem mennesker med og uden funktions-
nedsaettelser.

Frivillige foreninger og private arranggrer skal
tilskyndes til at taenke tilgaengelighed ind i deres
aktiviteter.




Eksempler pa ideer til handling:

® Brandsikkerhed tilpasset

begransninger for mennesker
med en funktionsnedsattelse

e Stier med asfalt i flere skove

® Initiativer der sikrer god

adgang i byens butikker for
mennesker med funktions-
nedsattelser




Uddannelse, beskzftigelse
og lering

FN s handicapkonvention artikel 24 og 27:
"Personer med handicap har samme ret til
uddannelse som alle andre.”

"Personer med handicap har samme ret til
at arbejde som alle andre.”

Svendborg Kommune skaber et inkluderende miljg,
hvor mennesker med funktionsnedsaettelse har
mulighed for deltagelse, leering og udvikling bade i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Foruden et fokus pa generel tilgeengelighed sikres
den fornedne adgang til hj=elpemidler og tilbud om
stotte til at kunne indga pa uddannelsessteder og
pa arbejdsmarkedet. Statte kan eksempelvis vaere
revalidering, lentilskud og kompensation i form af
arbejdspladsindretning eller personlig assistance.

Svendborg kommune forpligter sig til at skabe en
tvaergaende og koordinerende indsats, sa borgeren
oplever helhed og sammenhaeng i de kommunale
sagsgange.

Svendborg Kommune understatter, at der skabes
muligheder for at ansatte mennesker med en
funktionsnedsaettelse savel pa kommunale som
private arbejdspladser.

Svendborg Kommune prioriterer at fastholde

medarbejdere med en funktionsnedsaettelse pa
kommunens arbejdspladser.
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Eksempler pa ideer til handling:

* Tidlig koordinering ved overgange
fra fx. ung til voksen

* Oget antal mentorer t| radighed

* Tiltag ivaerksattes for at udbrede
handicapforstselse
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Sundhed og forebyggelse

FN s handicapkonvention art. 25:

"Personer med handicap har ret til at vaere sa
sunde som muligt. De skal ikke diskrimineres pa
grund af deres handicap.”

Svendborg Kommune har fokus pa det brede
sundhedsbegreb, pa forebyggende tiltag og tidlige
indsatser og pa borgernes egne evner til at handle i
forhold til deres sundhed. Rehabilitering og
habilitering er her omdrejningspunkter.

Svendborg kommune gnsker at understatte
mennesker med funktionsnedsaettelses deltagelse
og inklusion i de tilbud, der er pa sundhedsomradet.

Kommunen tilrettelaegger tiltag til fremme af
sundhed og trivsel, sa borgere med en funktions-
nedsaettelse ogsa kan deltage.

Svendborg Kommune prioriterer inddragelse af
civilsamfundet og foreninger i arbejdet med sund-
hed og trivsel.

Svendborg Kommune arbejder efter Cittaslows
kriterier for at fremme det gode og sunde liv.
Kommunen understatter hjzelp til selvhjzlp, dialog
og rad og vejledning for at ege borgernes
muligheder for at styrke deres sundhed.
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Eksempler pa ideer til handling;

® Udvikling af aktivitets- og
sundhedstilbud i botilbud for
mennesker med en funktions-
nedsattelse

® Motionstilbud som
forebyggelse malrettet
mennesker med en
funktionsnedsattelse
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