Det 4. ministermal: Flere personer med
handicap skal i beskaeftigelse

Selv om beskzftigelsen er
hgj og har vaeret stigende for
bade borgere med og uden et
handicap, sa er der stadig et
beskzaeftigelsesgab pa =26
procentpoint

Forklaringen pa beskeftigelses-
gabet skal bl.a. findes i manglen-
de viden om de handicapkompen-
serende ordninger, som tilbydes.
Her spiller ngglepersonerne i
kommunerne en vigtig rolle som
formidler af viden om ordnin-
gerne til deres kollegaer og videre
til virksomheder og borgere.

Svendborg kommune gor en
stor indsats for at reducere
betydningen af et handicap i
forhold til at varetage et job. Nog-
lepersoner i Jobcenter Svend-
borg, Laila Jensen og Lena Rose
Korsgaard, forteller, at for dem
handler det i hgj grad om at til-
egne sig viden og drible den vi-
dere til kollegaer og virksomheder
i Svendborgegnen.

De beretter om, hvordan de i
Svendborg: “Skaerper fokus hos
egne kollegaer i Jobcentret ift.
brugen af de kompenserende
ordninger, ligesom de bringer
det ud til deres professionelle net-
veerker af virksomheder, idet
mange virksomheder slet ikke
kender til mulighederne og ej hel-
ler sager information herom”

Med en proaktiv tilgang
til udfordringen

Laila Jensen og Lena Rose
Korsgaard er i disse dage
ved at udarbejde en borger-
folder og en arbejdsgiverfol-
der, der deler det overord-
nede mal at udbrede kend-
skabet til de handicapkom-
penserende ordninger.

Borgerfolderen er hen-
vendt til ledige borgere samt
tilteenkt som et konkret op-
slagsredskab til stette for
Svendborg Kommunes job-
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Personer med funktionsnedszettelse skal ha
samme muligheder for at deltage pa arbejd
som personer uden funktionsnedszettelse

radgivere, sa de ogsa har de Billedet ovenover viser forsiden pd Jobcenter
kompenserende muligheder Svendborgs borgerfolder om de kompenserende

1 hukommelsen i1 samtale
med borgere.

Arbejdsgiverfolderen er til-
teenkt virksomheder og andre re-
levante aktorer med henblik pa at
oplyse og informere om mulighe-
derne og det fastholdelsesele-
ment, der ligger i det.

I ovrigt papeger Laila og Lena, at
fokus i udformningen af de to fol-
dere har veeret brugen af neutralt
sprog og en overskuelig opsat-
ning i punktform. Ogsa det visu-
elle udtryk er der lagt symbolik og
tankekraft i i form af at droppe
personbilleder og derimod skabe
ro, balance og neutralitet med hé-
bet om at né ud til et bredt udsnit
af befolkningen.

ordninger

For de kommende maneder i
2024 er onsket i Jobcenter
Svendborg at na ud til endnu flere
borgere og arbejdsgivere — sarligt
med onsket om at bevilge et ho-
jere antal ’isbrydere’, end hvad
der gor sig gaeldende pa nuvae-
rende tidspunkt. I udformnings-
fasen er der derfor ogsé en intern
drejebog, der skal bidrage til at
overskueliggore proces og rolle-
fordeling blandt de tre funktioner
— jobformidler, virksomhedskon-
sulent og negleperson — der er
sammen om den enkelte borger.

En sddan drejebog vil ifolge Laila
og Lena gore det lettere for kolle-
gaer internt i jobcentret og for den
enkelte borger, siledes at der



handles pa ministerens beskaefti-
gelsesmal nr. 4 — og flere personer
med handicap kommer og forbli-
ver i beskeeftigelse.

Nedslag fra det seneste mgde i RAR Fyn:

» Vi lagde ud med beslutning af tre initiativer fra et katalog med forslag til RAR-initiativer, som kan
fremme beskaeftigelsesmulighederne for borgere med et handicap. De tre initiativer gar ud
pa at:

o styrke vidensniveauet i jobcentre og a-kasser om mulighederne for handicapkompenserende
ordninger.

o styrke RAR’s dialog med kommunerne om handicapindsatsen via et arligt oversigtsnotat baseret
pa bl.a. eksisterende registerdata og andre kilder.

o opfordre Specialfunktionen Job og Handicap til at bidrage til at gore overgangen til jobsggende
lettere for studerende med et handicap. Eks. via temadage eller andre aktiviteter, som kan styrke
den falles viden hos vejledere pa uddannelsesinstitutioner og medarbejdere i jobcentrene om
mulighederne for at understotte de unge i overgangen.

» 1.trin pa vejen til en ny positivliste for den regionale uddannelsespulje blev besluttet. Naeste trin
bliver godkendelse af den endelige positivliste med de konkrete kurser pa mgdet i marts maned.

» Med trepartsaftalen fra september 2023 og udmentningen i ny lovgivning bliver VEU-indsatsomra-
derne fastlagt af beskeftigelsesministeriet som nationale indsatsomrader. RAR Fyn har sammen med
de ovrige RAR’er hgringsret, og vi har tilsluttet os de to omrader Gron Energi og Velfaerdsomra-
det, som ogséa giver god mening pa Fyn.

» Samme dag havde vi Strategiseminar, hvor vi gennemgik de opgaver, som RAR, jf. lovgivningen,
varetager. Droftelserne og de mange input bliver skrevet sammen i et udkast til Radets Strategi- og
handleplan 2024, som Rédet behandler pa modet i marts méned.

Med venlig hilsen

Charlotte Stigkjeer Jacobsen, formand for RAR Fyn



http://www.bmhandicap.dk/
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